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	POZİSYON ADI: Enstitü Müdürü
BAĞLI OLDUĞU POZİSYON/LAR: Rektör Yardımcısı, Rektör
POZİSYONA DOĞRUDAN BAĞLI BİRİMLER: 

	GENEL TANIM: Üniversitenin amaç ve hedefleri doğrultusunda; eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin etkin yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapmak, planlamak, yönlendirmek, koordine etmek ve denetlemekten sorumludur.
GÖREV VE SORUMLULUKLAR:

1. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen görevleri yerine getirmek.
2. Enstitünün lisansüstü eğitim programlarını planlamak, yürütmek ve denetlemek.
3. Ders programları, tez ve proje süreçlerinin uygulanmasını izlemek.
4. Akademik takvimin düzenlenmesini ve sınavların planlı yürütülmesini sağlamak.
5. Eğitim kalitesinin artırılması ve programların güncellenmesi çalışmalarını yürütmek.
6. Ulusal ve uluslararası iş birlikleri ile projelerin yürütülmesini sağlamak.
7. Kurul kararlarının uygulanmasını sağlamak.
8. Akademik ve idari personelin görev dağılımını yapmak ve koordinasyonu sağlamak.
9. Enstitü bütçesi, kaynak kullanımı ve fiziki altyapının etkin yönetimini sağlamak.
10. Öğrenci danışmanlık ve rehberlik hizmetlerini düzenlemek.
11. Yatay/dikey geçiş, intibak, kayıt, tez ve mezuniyet süreçlerini denetlemek.
12. Öğrenci taleplerini ve şikâyetlerini değerlendirmek.
13. YÖK ve üniversite mevzuatına uygunluğu sağlamak.
14. Kalite güvence ve akreditasyon süreçlerini yürütmek.
15. Sürekli iyileştirme çalışmalarını yönetmek.
16. Enstitüyü üniversite ve dış kurumlar nezdinde temsil etmek.
17. İş birliği ve protokollerin yürütülmesini sağlamak.

	GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:
· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak,
· Üniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri doğrultusunda fakülteyi etkin biçimde yönetebilecek liderlik ve temsil yetkinliğine sahip olmak,
· Kurum içi ve kurum dışı paydaşlarla (rektörlük, diğer fakülteler, kamu ve özel sektör, mezunlar vb.) etkili iletişim ve iş birliği kurabilmek,
· Kriz yönetimi, problem çözme ve karar alma süreçlerinde analitik düşünme ve inisiyatif kullanma becerisine sahip olmak,
· Alanında akademik yeterliliği ve deneyimi bulunmak.

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum.
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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